
 

ผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก 

ตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

********************************* 
   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดจิก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยไดม้ีการ ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  
 
 

1. การจัดประชุมมอบนโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์  เรื่องสุจริต โปร่งใสองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดจิก ประจำปี 2566 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy 
ปลูกฝั่งจิตสำนึกสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ
หน่วยงาน  

ประจำปี 2566 

การรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่มีเจ้าหน้าที่รับ

ของขวัญของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติงาน 

 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก ประจำปี 
2566” และ “งดรับ งดให้ ” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (์No Gift 
Policy) 
 
 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ประกาศประชาสัมพันธ์ 
5 มกราคม 2566 

ทางเว็ปไซด์หน่วยงาน 
https://www.kudjiklocal.go.th/index.php 

 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่  
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่ างเคร่งครัดและ 
กำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ 
ป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ดำเนินการจัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต- 
- การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

https://www.kudjiklocal.go.th/shownew
s.php?id=1238 
 

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้ เจ้าหน้าที่
สามารถ ระบุและ ประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี  
ป ระสิท ธิภ าพ  ทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ เกิด
ทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น
จากการทุจริต หาก เกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าว จะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถ กำหนดมาตรการควบคุม 
ความ เสี่ ย งการทุ จริต ได้อย่ าง 
เหมาะสม ทำให้สามารถลด ความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  จากการ
ทุจริตได้ 

4. การสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำประกาศเรื่องมาตรฐานการป้องกัน
การจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ3.จัดทำประกาศเรื่อง
มาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกัน
ปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดทำประกาศเรื่องมาตรฐานการป้องกันการ
ขั ด กั น ร ะห ว่ า ง ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร่ ว ม  
2.ประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ3.จัดทำประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องกันปราบปรามหรอืต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น
และพฤติมิชอบเผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากร
และประชาชนทราบและบอร์ดประชาสัมพันธ์
ช่องทางการสื่อสาร เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ให้ความสำเร็จการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจังและความ
พยายามของหน่วยงานในการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  โด ย ท ำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มี
การตรวจสอบอย่างจริงจังเมื่อ
พ บ ว่ า มี เจ้ า ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ำ
ความผิด 

https://www.kudjiklocal.go.th/shownews.php?id=1238
https://www.kudjiklocal.go.th/shownews.php?id=1238


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. มาตรการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
และกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับ ติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องให้ เผยแพร่  ข้อ มูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก ต่อสาธารณชน 
โดยพิ จารณ าให้ มี  การเผยแพร่ข้ อ มูลที่ เป็ น
ประโยชน์กับ  สาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ 
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่  ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่ อ เป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนิ นการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดจิก 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย  ข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะ 
https://www.kudjiklocal.go.th/showall.p
hp?cg=8&ct=7 

-ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะ มีประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ
ได้มากขึ้น และง่ายขึ้น  
-ร ะ ดั บ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ข อ ง 
หน่ วย งานภ าครั ฐมี เ พ่ิ มขึ้ น 
ห น่ ว ย ง า น ภ าค รั ฐ มี ค ว า ม 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น -ระดับ
การมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน
การตรวจสอบ การทำงานของ
หน่ วยงาน  ภาครัฐมี เพ่ิ มขึ้ น 
ประชาชน สามารถมีส่วนร่วม
ในการ ติดตามและตรวจสอบ
การ ท ำงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ ได้มากขึ้น 

6. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

1 จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง ดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน  

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยว 
กั บ ก ารใช้ ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
และแนว ทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างครบถ้วน และ
ชัดเจน ครอบคลุม ทรัพย์สินทุก
ประเภทตั้งแต่อาคารยานพาหนะ 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 ห น่ ว ย งาน มี ก ารขออนุ ญ าต ใน การยื ม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

  อุปกรณ์ สำนักงานไปจนถึงวัสดุ 
สิ้น เปลือง ช่วยให้ เจ้าหน้าที่  
และประชาชนทั่วไปเข้าใจ ถึง
สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใน ก า ร ใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้
อย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสูญหายและ
ชำรุด เสียหายของทรัพย์สิน 
ของทางราชการคู่มือนี้ กำหนด
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การยืม 
ใช้ ท รั พ ย์ สิ น      ข อ งท า ง
ราชการอย่างเคร่งครัดต้องมี
การจัดทำเอกสารหลักฐาน 
การยืมใช้ ระบุ ระยะเวลาการ
ยื ม ใช้  แ ล ะกำห น ด ให้ ผู้ ยื ม
รับผิดชอบ  ความเสียหายที่
เกิดขึ้น หาก ทรัพย์สินสูญหาย
หรือชำรุด เสียหาย ผู้ยืมจะต้อง
ชดใช้ค่า เสียหายให้เต็มจำนวน 
ช่วยให้ลดปัญหาการสูญ  หาย
แ ล ะ ช ำ รุ ด เสี ย ห า ย ข อ ง 
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้ มค่ า  คู่ มื อนี้
กำหนด 
หลักเกณฑ์ การใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่ า เช่น การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเฉพาะใน งาน
ราชการเท่านั้น ไม่นำ กลับไปใช้
ส่วนตัว การใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้เต็ม 

7. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทาง
กฎหมายเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมาย ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติราชการที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ 
จัดอบรมโครงการฯ  

สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก สร้าง
ค่ า นิ ย ม  ให้ ข้ า ร า ช ก า ร  , พ นั ก ง า น  ,  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการ
ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  เป็น
ธรรม และไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน อีก
ทั้งเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา และ
เกิดการยอมรับในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข้ า ร า ช ก า ร  ,  พ นั ก ง า น  ,  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้าง
ค่ า นิ ย ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  , 
พนักงาน ,  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์  
 




