
   

 
รายงานผลการด าเนินการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน  

จังหวัดนครราชสีมา



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรา
ก าลังคน งาน แผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
(2564-2566) 

1. เพ่ือให้อบต.กุดจิก มีโครงสร้างการแบ่ง งานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  
2. เพ่ือให้ อบต.กุดจิก มีการก าหนดประเภท ต าแหน่ง 
สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน ราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ อบต. กุดจิก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ 
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่  
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการในการด าเนินวางแผนการ 
พัฒนาบุคลากรของ อบต.กุดจิก   
5.เพ่ือให้อบต.กุดจิก สามารถวางแผน อัตราก าลัง ใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ พนักงาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.ละลมใหม่ พัฒนา 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 

-ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.กุดจิก เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 โดย
มีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ 

ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  หมาย
เหตุ 

 ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค้า สามารถลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ 
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ 
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
6.เพ่ือให้อบต.กุดจิก สามารถควบคุมภาระ ค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม กฎหมาย
ก าหนด 

   

2.การสรรหาคนดี 
คนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ 
หน่วยงาน 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง ที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จ
ของการสรรหาคน
ดี คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2564 ได้มีการต่อสัญญาจ้างพนักงาน จ านวน 7 
คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2565 

 

3.การบรรจุและ
แต่งตั้ง  
บุคลากร  
งาน บรรจุและแต่งตั้ง 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานงานจ้างที่มี 
ความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จ
ในการบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากร 

9 พฤศจิกายน 2564 รับโอนย้ายเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
4 เมษายน 2565 รับโอนย้ายนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
4 เมษายน 2565 รับโอนย้ายนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
18 สิงหาคม 2565 รับโอนย้ายนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

 



5.การส่งเสริม
จริยธรรมและ 
รักษาวินัย  
โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดู งานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน ส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง
ของอบต. และผู้น า
ชุมชนหน่วยงาน  
องค์กรในพ้ืนที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้าน
การ ทุจริต  
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การ ประพฤติปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่การ 
ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก 

ระดับความส าเร็จ
ในการส่งเสริม 
จริยธรรม และ
รักษาวินัย 

-. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมอบรม โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาอบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของอบต. และ
ผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรใน พื้น ที่ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 

     

7.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร  
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ
ต าแหน่ง  
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วน ต าบลกุดจิก เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล  
5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลกุดจิก ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามต าแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-ระดับความส าเร็จในการสร้าง  
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  
-จัดท าฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน  
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการ
วางแผน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก  
2.เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก  
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจิกเข้ารับการอบรมตาม 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-การจัดท ากิจกรรม 5 ส.  

-การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี  
(2 ครั้ง/ป)ี 

 



 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 
 
 
 

(นายศาตราวุธ พินิจ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


