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ขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุจิก 
อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจิก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ      
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา 
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้   

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
 

   
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

อัตราต าแหน่ง  
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
 

หมายเหตุ ส่วนราชการ 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักงานปลัด อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

รวม 
 

10 10 10 10 - - -  
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กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

อัตราต าแหน่ง  
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
 

หมายเหตุ ส่วนราชการ 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

  2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก. 1 1 1 1     

รวม 5 5 5 5 - - -  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - -   

ครู 1 1 1 1 - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 1 1 2 2 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

รวมทั้งสิ้น 27 27 27 27     -   

 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง / ระดับ ชื่อ  -  นามสกุล หมายเหตุ 

1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 
 

นายศักดิ์ชัย   
 
นางกัลญา     

สิงห์บุราณ 
 
อุ่นบรรเทิง 

 

 
3 

 
4 
5 
6 
7 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นางสาวณิชาดา     
 
นางพิมพรรณ์     
นางจินดารัตน์  
ว่าที่ร้อยตรีอาวิภัช 
นายสุรชัย 

 
หวยสูงเนิน 
 
อัมรินทร์รัตน์ 
ทรงสังข์ 
กุลดิษยฉัตร 
เทียนงูเหลือม 

 

 
8 
9 

10 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
 
 

 
นายกรพิพัฒน์     
นายพิจิตร 
นางล าพึง 
 

 
อมรรัตนวรกุล 
เปียสูงเนิน 
เหมนิธิ 
 
 

 

 กองคลัง    
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11 
 

12 
13 
14 
15 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 

นางรินทร์ประวีร์     
 
นางสาวพัทรธินันต์     
นางสาวอัญพัชญ์      
นางสาวรภัชตา  
นางพรพรรณิษา 

บริบูรณ ์
 
ดุลเปี่ยมหิรัญ 
พงศ์ภมรวัฒน์ 
ภัทรยิ่งก าแหง 
ดลอ่วมสันเทียะ 

 
16 

 
17 

 
18 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
นายยุทธชัย   
 
นายเริงณรงค์ 
 
นางสาวจริยา     

 
แสนสุข 
 
เทียนชัยแสง 
 
ภูมิสูงเนิน 

 

 
  19 

 
20 
21 

 
22 
23 
24 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษาระดบัต้น) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน 

 
- 
 
- 
นางสาวปัทมา        
 
นางสาวอัญชลี  
นางรัฐริญญา    
นางนงลักษณ์ 

 
 
 
 
กฤษสุวรรณ์ 
 
พรจะโป๊ะ 
พาทยโกศล 
พลจันทึก 

  
ว่าง 

 
ว่าง 

 
25 

 
 
 

26 
 

27 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
นางสาวเจนจิรา   
 
 
-    
 
 
นางดวงใจ   

 
เขียวอ่อน 
 
 
 
 
 
ลวดลาย 
 

 
 
 
 

 
ว่าง 



 

 

๖ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)   

 

 


