
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน พัฒนาการทองเท่ียว
ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางพัฒนาการทองเที่ยวขององคการบริหารสวน
ตํ าบล   ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ํารวจ  รวบรวมศึกษา  ขอมูล  ปญหาตาง ๆ  เกี่ยวกับแหลงทอง
เที่ยว  ธุรกิจการทองเที่ยว  บริการการทองเที่ยว  ตลอดจนปจจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียว  เพ่ือใชดํ าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม  และแหลงทองเที่ยวที่มีอยูแลว  อนุรักษ  ฟนฟ ู  บ ํารุงรักษา  สภาพ
แวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ  ปูชนียสถานตาง  ๆ  ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ  กํ าหนด
มาตรฐาน  กฎเกณฑธุรกิจการทองเที่ยว  บริการทองเท่ียวขององคการบริหารสวนตํ าบล  และจัดระเบียบธุรกิจ
การทองเท่ียวตลอดจนตรวจสอบประเมินผล  ใหค ําแนะนํ า  คํ าปรึกษาในการปฏิบัติงานพัฒนาการทองเที่ยวให
เปนไปตามแผนที่วางไว  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับตํ าแหนงดังน้ี  คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานส ํารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลและปจจัยพื้นฐานทางการ

ทองเที่ยว  ตลอดจนระเบียบ  กฎเกณฑตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อใชในการพัฒนาการทองเที่ยวภายใตการก ํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิด  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 เปนเจาหนาที่ชั้นตน  ทํ าหนาที่ส ํารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลปญหาตาง ๆ  เสนอแนะ

และจัดทํ ารายงานที่เกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว  ธุรกิจการทองเที่ยว  บริการทองเท่ียว  และปจจัยพื้นฐานทางการ
ทองเที่ยว  เพื่อใชดํ าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงประเมินผล  และแกไขอุปสรรคตาง  ๆ  ของแหลงทองเที่ยวที่เกิด
ขึ้นใหมและแหลงทองเที่ยวที่มีอยูแลวใหเปนไปตามแผนพัฒนาการทองเที่ยว  ทั้งในสวนที่องคการบริหารสวน
ตํ าบลดํ าเนินการและในสวนที่รวมด ําเนินการกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ควบคุมการด ําเนินการกอสราง  ศึกษา  รวบ
รวม  รายละเอียด  ขอมูลหามาตรฐาน  ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑธุรกิจการทองเที่ยว  อนุรักษ  ฟนฟู
และพัฒนาใหอยูในสภาพสมบูรณและเปนที่ดึงดูดใจทางการทองเที่ยว  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ  วารสารศาสตร

สื่อสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  คอมพิวเตอร
การทองเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอ่ืนท่ี  ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงน้ีได

2.  ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ    วารสารศาสตร
สื่อสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา คอมพิวเตอร
การทองเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความรูความสามารถในหลักการพัฒนาการทองเที่ยวอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  และกฎหมาย  กฎ

ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
   3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล
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ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน
รับผิดชอบงาน  ศึกษา  ส ํารวจ  รวบรวม  วิเคราะหขอมูล  และปจจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยว  ตลอดจนระเบียบ
กฎเกณฑตางๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อใชในการพัฒนาการทองเที่ยว  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง  หรือพัฒนางานพัฒนาการทองเที่ยวในลักษณะที่คอนขางยากมาก
โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ  หรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง  เชน  ศึกษา  รวบรวม  วิเคราะหขอมูล  ปญหาตาง ๆ  กํ าหนดมาตรฐานะ  ระเบียบ  กฎเกณฑ
เกี่ยวกับการบริการการทองเที่ยว  สํ ารวจ  ตรวจสอบ  ควบคุมการด ําเนินการกอสราง  ปรับปรุงแหลงทองเที่ยว
สถานที่นาเที่ยว  สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  และปจจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวขององคการบริหารสวน
ตํ าบลวัฒนธรรม  ประเพณ ี ศิลปกรรมโบราณ  วัตถุปูชนียสถานตาง ๆ  เพื่อใชสงเสริมอนุรักษ  ฟนฟ ู พัฒนา
วัฒนธรรมประเพณีและแหลงทองเที่ยวตาง ๆ  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาการทองเท่ียว  จัดทํ ารายงานเสนอแนะ
ใหคํ าปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหา  และชีแ้จงเร่ืองตาง  ๆ  เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีเขารวมประชุม
หรือเปนกรรมการรวมกับหนวยงานหรือธุรกิจเอกชน  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเที่ยว  ตามท่ีไดรับมอบ
หมายติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยวหรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงนักพัฒนาการทองเท่ียว 3 ขอ 2
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักพัฒนาการทองเที่ยว 3  แลวจะตอง
1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.  มีความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาการทองเที่ยว
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ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกันรับผิดชอบงานพัฒนาการทองเท่ียว  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  หรือปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานพัฒนาการทองเที่ยวยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง  เชน  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  เสนอแนะ  ตรวจสอบ  ควบคุมการด ําเนินการกอ
สรางเพื่อพัฒนาอนุรักษ  ฟนฟ ู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวขององคการบริหารสวนตํ าบล   วัฒนธรรม  ประเพณี
ศิลปกรรม  โบราณวัตถุตาง ๆ  ใหอยูในสภาพสมบูรณ  ตรวจสอบและประเมินผล  การพัฒนาบริการทองเท่ียว
แหลงทองเที่ยว  ตรวจรางบันทึก  ระเบียบ  กฎเกณฑ  และรายงานตาง ๆ  ใหเปนไปตามหลักวิชา  กฎหมาย  กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวของ  ตลอดจนนโยบายของเทศบาลและเมืองพัทยา  ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาตอบปญหาช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติงานอื่นที่
เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีเขารวม
ประชุมหรือเปนกรรมการรวมกับหนวยงานหรือธุรกิจเอกชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเที่ยวตามที่ไดรับ
มอบหมายติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแก
ไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักพัฒนาทองเที่ยว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป  หรือ

2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักพัฒนาทองเที่ยว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว 3  ขอ 2



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักพัฒนาการทองเที่ยว 4  แลวจะตอง

1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของหนวยงานที่สังกัด
2.  มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ า

และเสนอแนะวิธ ี การแกไขปรับปรุง  การปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
5.  มีความสามารถในการวิเคราะห  วิจัย  และประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว

                            6. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นักพฒันาการทองเท่ียว 6
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานพัฒนาการทองเท่ียว  ฟนฟ ู อนุรักษ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี ศิลปกรรม
โบราณวัตถุของทองถิ่น  ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานพัฒนาการบริการทองเที่ยวในลักษณะผูช ํานาญการ  หรือ
ผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  วิเคราะห  ศึกษา  หาขอมูล  ปญหา  รายละเอียด  ตรวจสอบ  ควบคุมและ
ประเมินผลความกาวหนาของแผนงาน  งาน  และโครงการ  กฎเกณฑ  ระเบียบการพัฒนาบริการการทองเท่ียว
ขององคการบริหารสวนตํ าบล  เรงรัดการปฏิบัติงานตามแผนงานใหส ําเร็จตามกํ าหนด  รวบรวมผลการปฏิบัติ
งานโดยเฉพาะงานท่ีมีปญหาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ  เปนตน  ฝกอบรม  และใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีเขา
รวมประชุมหรือเปนกรรมการรวมกับหนวยงานหรือธุรกิจเอกชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวตามท่ี
ไดรับมอบหมายก ําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก ําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะ
นํ า  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5  หรือท่ี
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลว ไมนอยกวา 2 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักพัฒนาการทองเที่ยว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักพัฒนาการทองเที่ยว 5  จะตอง
1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดสายงาน
2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน



ชื่อต ําแหนง นักพฒันาการทองเท่ียว 7
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมากหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานพัฒนาการทองเท่ียว  ฟนฟ ู อนุรักษ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี ศิลปกรรม
โบราณวัตถุของทองถิ่น  ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจ ํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานพัฒนาการบริการทองเที่ยวในลักษณะผูช ํานาญการ  หรือ
ผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  วิเคราะห  ศึกษา  หาขอมูล  ปญหา  รายละเอียด  ตรวจสอบ  ควบคุมและ
ประเมินผลความกาวหนาของแผนงาน  งาน  และโครงการ  กฎเกณฑ  ระเบียบการพัฒนาบริการการทองเท่ียว
ขององคการบริหารสวนตํ าบล  เรงรัดการปฏิบัติงานตามแผนงานใหส ําเร็จตามกํ าหนด  รวบรวมผลการปฏิบัติ
งานโดยเฉพาะงานท่ีมีปญหาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ  เปนตน  ฝกอบรม  และใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติ
งานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํ าหนาท่ีเขา
รวมประชุมหรือเปนกรรมการรวมกับหนวยงานหรือธุรกิจเอกชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวตามท่ี
ไดรับมอบหมายก ําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก ําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะ
นํ า  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับไดดํ ารงตํ าแหนงนักพัฒนาทองเที่ยว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6

หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 2 ป  หรือ

2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับไดดํ ารงตํ าแหนง นักพัฒนาทองเท่ียว 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
5  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเที่ยว  หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักพัฒนาการทองเที่ยว 6  แลว จะตอง
1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดสายงาน
2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


