
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน การผังเมือง

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับการก ําหนดนโยบาย การวางแผนและวางโครงการผังเมือง วิเคราะห วิจัย คนควา 
ออกแบบแปลน แผนผัง ตลอดจนปรับปรุงแกไข ใหคํ าปรึกษา แกปญหาและก ําหนดมาตรการเพ่ือ
ใหสอดคลองกับการจัดทํ าและดํ าเนินการวางผังเมือง โดยเฉพาะทางดานการวางแผนผัง การใช
ประโยชนที่ดินทุกประเภท วางแผนผังระบบเสนทางคมนาคมและขนสง วางแผนผังระบบกิจการ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ บริการชุมชนและแผนผังอื่น ๆ ตามที่ก ําหนดไวในการวางผังเมือง 
รวมทั้งการออกแบบวางแผนผังโครงการและรายละเอียดในการดํ าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหรือ
สงวนพื้นที่หรือวัตถุสถานเพื่อการผังเมือง รวมทั้งเสนอมาตรการการปองกันและแกไขปญหาทาง
ผังเมืองดวย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับตํ าแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบติังานข้ันตนเก่ียวกับการผังเมือง ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิด และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนทํ าหนาที่ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวางผังเมืองทั้งผัง

ภาค ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ รวมท้ังเสนอมาตรการการปองกันและแกไขปญหาทางผังเมือง 
ชวยนักผังเมืองระดับสูง ศึกษาคนควาเร่ืองตาง ๆ ประกอบการวิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลเบ้ือง
ตนทางผังเมือง สถาปตยกรรม วิศวกรรม เศรษฐกิจและสังคม สถิติเกี่ยวกับประชากร การใชที่ดิน
ในประเภทตาง ๆ เพ่ือคํ านวณ รางแบบ ออกแบบ เขียนแบบ ตลอดจนกํ าหนดรายละเอียดประมาณ
ราคาเกี่ยวกับการวางผังสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและการขนสง สถานที่พักผอน
หยอนใจ สถาบันราชการ โรงเรียน เพ่ือการวิเคราะหเก่ียวกับการวางผังเมืองระดับตาง ๆ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางผังเมือง สถาปตยกรรม วิศวกรรม

โยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  สถาปตยกรรม  หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการผังเมืองอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล

และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและ

สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานผังเมืองท่ีคอนขางยาก
มาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่นตาม
ท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หน่ึง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา วิเคราะหขอมูลประเภทตาง ๆ เพ่ือคํ านวณ ออกแบบ กํ าหนดราย
ละเอียดและประมาณราคา ตลอดจนจัดทํ ารูปจํ าลองผังเมือง การจัดท ําและดํ าเนินการวางผังเมือง 
โดยเฉพาะทางดานการวางแผนผังการใชที่ดิน วางแผนผังระบบคมนาคมและการขนสง วางโครง
การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ส ําหรับเมืองขนาดเล็ก วิเคราะห วิจัย คนควาทางดานผังเมือง ให
คํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ า
หนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับ
ปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานที่ได
รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
ผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงตาม ขอ 2

2.  ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางผังเมือง สถาปตยกรรมวิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ี

สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะ

นํ าและเสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานผังเมือง     โดยควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานผัง
เมืองที่ยากมากโดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง 

หรือหลายอยาง เชน ควบคุม ตรวจสอบการออกแบบ เขียนแบบ แกไขแบบและออกแบบผังเมือง 
ศึกษารายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับความตองการของผังเมืองพรอมที้งจัดํ าเนินการในการประมาณ
ราคาของโครงการจนถึงขั้นจัดทํ าโครงการเงินทุนพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการผังเมือง
โดยเฉพาะ การวางผังภาค ผังเมืองรวม วางโครงการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ วางระบบ
คมนาคมและกาขนสงของเมืองขนาดกลาง วางผังเมืองเฉพาะในระดับจังหวัด อํ าเภอ ก่ิงอํ าเภอ วาง
ผังปรับปรุงบริเวณที่ดินที่ไดรับสาธารณภัย ผังชุมชน ตรวจสอบผังเมืองเฉพาะ ดํ าเนินการแกไข
และปองกันการเกิดปญหาผังเมืองทุกระดับ ใหค ําปรึกษา แกปญหาขอขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติ
งานดังกลาว ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ า
หนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับ
ปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ

ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราช
การเกี่ยวกับงานผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ



2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ า
กวาระดับ 3หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผัง
เมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณ
สมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 4 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุมหนวยงาน
หลายหนวยและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานผังเมืองใน
ลักษณะผูช ํานาญการหรือผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน พิจารณา คนควาเพื่อการออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางใหเหมาะ
สมตามสภาพตาง ๆ ตรวจพิจารณา รับรองแบบผังเมือง ตลอดจนการประมาณราคาและจัดทํ าโครง
การเงินทุนพัฒนาประเภทตาง ๆ จัดทํ าและดํ าเนินการในการวางผังเมืองใหเปนไปตามข้ันตอนของ
กฎหมาย ดํ าเนินการวางแผนผังการใชที่ดินทุกประเภท วางผังระบบคมนาคมและการขนสง ผัง
ระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการสํ าหรับเมืองขนาดใหญ ดํ าเนินการวางผังภาคและผัง
เมืองทุกระดับ กํ าหนดมาตรการในการปองกันปญหาทางผังเมือง ดํ าเนินการแกปญหาผังเมือง 
ดํ าเนินการจัดท ําผังเมืองที่ไดวางไวใหเปนไปตามผัง เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่
เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชมุในการกํ าหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ า
หนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวย
งานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให
คํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ

ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราช
การเกี่ยวกับงานผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ
ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทํ าแผนตารางทํ าการ (Speadsheet)
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หนาที่และความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุมหนวยงาน
หลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมาก หรือปฏิบัติงานผังเมืองในลักษณะผู
ชํ านาญการพิเศษ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํ านาญพิเศษเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน การวางผัง การวิเคราะห วิจัย คนควา พิจารณาตรวจสอบ รับ
รองแบบ เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบผังเมืองใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาพการณ
และวัตถุประสงคเกี่ยวกับการวางผังเมือง จัดทํ าและดํ าเนินการวางผังเมืองใหเปนไปตามขั้นตอน
ของกฎหมาย ดํ าเนินการวางแผนผัง การใชที่ดินทุกประเภท วางผังระบบคมนาคมและการขนสง ยัง
ระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ส ําหรับเมืองขนาดใหญ ดํ าเนินการวางผังภาคและผัง
เมืองทุกระดับ กํ าหนดมาตรการในการปองกันปญหาทางผังเมือง ดํ าเนินการแกปญหาผังเมือง 
ดํ าเนินการจัดท ําผังเมืองทีไดวางไวใหเปนไปตามผัง เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่
เขารวมประชุมคณะกรกรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชมุในการกํ าหนดนโยบาย
และแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ า
หนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวย
งานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให
คํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2  

และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานผังเมือง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักผังเมือง 3 หรือ นักผังเมือง 4 ขอ 2  
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผังเมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 6 แลว จะตองมีความเขา

ใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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