
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                                  นักวิชาการคลัง

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  

วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะทางดานการเงิน  การคลัง  เพื่อพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของ อบต. ใหเปนไป
ตามกฎหมาย และระเบียบวาดวยการรับเงิน  การเบิก  จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ อบต.  
ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของ อบต.  ควบคุมและด ําเนิน
การเกี่ยวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบ
ประมาณหรือทางวิชาการเกี่ยวกับการเงิน  การคลังอื่น ๆ เปนเจาหนาท่ีงบประมาณของ อบต.  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ชื่อและระดับต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับตํ าแหนงดังน้ี  คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการคลัง  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะการปรับปรุงงานการคลัง

ของ อบต.  ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคํ าสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด  หรือ
ละเอียดถี่ถวน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการดํ าเนินงาน

ตาง ๆ หลายดาน  หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.  และพิจารณาวาง
หลักเกณฑ  ปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต. ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การ
กูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและด ําเนินการเก่ียวกับการตัดเงินป การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัด
ฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัด อบต.และการนํ าสงเงินรายไดใหค ําปรึกษาแนะ
นํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่น
ที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือ ที ่ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ก ําหนด 2 ป  ใหลดเปน 1 ป  ส ําหรับผูมคีณุสมบติัเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลงั 3 ขอ 2 หรือ

2. ไดรับปริญญาเอกทางพาณิชยศาสตร  บัญชี  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการคลังและวิชาเศรษฐศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล. และกฎหมาย

กฎระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคมโดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการคลังที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  โดยไมจํ าเปน

ตองมีผูก ํากับตรวจสอบหรือภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง  หรือปฏบัิติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก
ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน    รับผิดชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการดํ าเนินงานตาง ๆ หลาย

ดาน  หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพิจารณา
วางหลักเกณฑ  ปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต.  ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับ
การจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและด ําเนินการเก่ียวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัดอบต.และการนํ าสงเงิน
รายไดใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา
1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 ขอ 2

2. ไดรับปริญญาเอกทางพาณิชยศาสตร  บัญชี  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาแผนกซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัว
หนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิชา
การคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และปกครองผูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง  หรือปฏิบัติงานวิชา
การคลังที่ยากมาก  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการคลังโดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน ควบคุมตรวจสอบ  ใหค ํา

ปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดํ าเนินงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับการวิเคราะหปญหาการเงิน
และการคลังของอบต.และพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต.  ควบคุมการเบิกจายเงินงบ
ประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและด ําเนินการเก่ียวกับการตัดเงินป
การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัด
อบต.และการนํ าสงเงินรายไดใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและ
ช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสานงาน  วาง
แผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแก
ปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4   และไดดํ ารงตํ าแหนง

ในระดับ 4  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชา
การคลัง 4 ขอ 2  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 4 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและการระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือใน

ฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิด
ชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงาน
วิชาการคลังในลักษณะผูชํ านาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการคลัง  โดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน

ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดํ าเนินงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการ
ศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต.
ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและด ําเนิน
การเก่ียวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมป  และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบ
ประมาณของหนวยงานในสังกัดอบต.และการนํ าสงเงินรายได  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรอง
ลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เขารวม
ประชุมในการกํ าหนดนโยบายและแผนงานของอบต.ที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทํ าหนาที่กํ าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบ
หมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4 และไดดํ ารงตํ าแหนง

ในระดับ 5  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และไดดํ ารงตํ าแหนง
ไมตํ ่ากวาระดับ 4  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปกํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง
4 ขอ 2



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและการจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทํ าแผนตารางทํ าการ (Speadsheet)



ชื่อต ําแหนง นักวิชาการคลัง 7

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือใน

ฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิด
ชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงาน
วิชาการคลังในลักษณะผูชํ านาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการคลัง  โดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน

ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดํ าเนินงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการ
ศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต.
ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและด ําเนิน
การเก่ียวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมป  และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบ
ประมาณของหนวยงานในสังกัดอบต.และการนํ าสงเงินรายได  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรอง
ลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เขารวม
ประชุมในการกํ าหนดนโยบายและแผนงานของอบต.ที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทํ าหนาที่กํ าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบ
หมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทํ าหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และไดดํ ารงตํ าแหนง

ในระดับ 6 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และใหดํ ารงตํ าแหนง
ไมตํ ่ากวาระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 6 แลว  จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบาย
การบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


