
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน       นักวิชาการสุขาภิบาล

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับการศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปญหาทางวิชาการสุขาภิบาล กํ าหนดนโยบาย วางแผนงานและด ําเนินงานวิชา
การสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการด ําเนินงานสุขาภิบาล กํ าหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศ ควบ
คุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษาคนควา วิจัยดานวิชาการสุขาภิบาล จัด
สอน สอน และอบรมดานการสุขาภิบาล จัดการประชุมและด ําเนินการดานเผยแพรกิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให
คํ าปรึกษา ขอเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล กํ าหนด จรรโลง และสรางมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจ
ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการควบคุมโรคเพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุม
ชนและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาลภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยใกลชิด อาจ

ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวของ
กับสภาวะของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณ
สุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน รวมศึกษา คนควาเพ่ือการวิเคราะห วิจัยงานวิชาการสุขาภิบาลเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
ปญหาและวิธีแกไข รวมทั้งการกํ าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงานทางดานสุขาภิบาลโดยใหคํ าแนะนํ า 
ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล เชน การก ําจัดน้ํ าเสีย การก ําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การจัด
สุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทั่วไปและเหตุรํ าคาญอ่ืน ๆ แนะนํ าและ
ควบคุมการดํ าเนินงานของสถานที่จ ําหนายอาหาร เคร่ืองด่ืมและน้ํ าแข็ง ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกํ าหนดไว ตลอด
จนการเผยแพรอบรมกิจกรรมสุขาภิบาลแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและประชาชน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
วิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การตรวจชันสูตรโรค การบ ําบัดรักษาผูปวย โรคทางเดิน
อาหาร การสงเสริมภาวะโภชนาการ การท ําลายแหลงแพรเชื้อ พาหะนํ าโรค การควบคุมแมลงน ําโรค การเสริม
สรางภูมิคุมกันโรคเพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยว
ของ
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

          ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางสาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตร
สุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวด
ลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลและกฎหมาย  กฎ
ระเบียบ

และขอบังคับอื่น ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูทัว่ไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง โดย

ไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาลโดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง อาจปฏิบัติงานรักษา
พยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง      

หรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนางานสุขาภิบาลซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะของสิ่ง
แวดลอม        ทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานของชุมชน เชน ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล เชน ศึกษา วิเคราะห  อุปสรรคและ
ปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล และการก ําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล เชน การก ําจัดขยะมูลฝอย 
อุจจาระ น้ํ าเสีย การควบคุมพาหะน ําโรค การจัดหาน้ํ าด่ืม น้ํ าใช การสุขาภิบาลอาหาร อาคารสถานท่ี การสุขาภิบาล
ทั่วไป สิ่งแวดลอมั่วไป และเหตุรํ าคาญอ่ืน ๆ ตลอดจนการอบรมสงเสริมและเผยแพรกิจกรรมทางสุขาภิบาล 
เปนตน    รวมปฏิบัติงานในโครงการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการสุขาภิบาล เพ่ือปรับปรุงมาตรฐาน
สุขาภิบาลที่มีความยุงยากมาก ควบคุมการจัดท ํารายงานผลการปฏิบัติงาน ใหค ําปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข 
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
งานวิชาการควบคุมโรค เชน   การตรวจชนัสูตรโรค การตรวจบํ าบัดและรักษาผูปวยโรคทางเดินอาหาร การสง
เสริมภาวะโภชนาการ การท ําลายแหลงแพรเชื้อ กํ าจัดแมลงนํ าโรค การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                         1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาลหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ  กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงตาม ขอ 2

2.! ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางสาธารณสุขศาสตร  ทางวิทยาศาสตร
การแพทยดานสาธารณสุขและอนามัย   ทางวิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล   วิศวกรรมส่ิงแวดลอม
หรือทางอ่ืนท่ี   ก.อบต. กํ าหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า หรือเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลที่ยากมาก
โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ  อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งาน
วิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความถึงการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ 
ไปอันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน  
วิเคราะห  วิจัยเกี่ยวกับการจัดหา  ปรับปรุงและควบคุมคุณภาพนํ ้าที่ใชในการอุปโภคและบริโภค วิเคราะห วิจัย 
เกี่ยวกับการทํ าลายแหลงเพาะพันธุแมลง พาหะนํ าโรค การก ําจัดอุจจาระ การก ําจัดน้ํ าเสีย การก ําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  การสุขาภิบาลอาหาร การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุรํ าคาญอ่ืน ๆ เปนตน กํ าหนดมาตรฐานและ
การตรวจสอบคุณภาพของงานสุขาภิบาลดานตาง ๆ ควบคุมการเผยแพรกิจกรรมทางดานสุขาภิบาล ดํ าเนินการและ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยงานสุขาภิบาล ฝกอบรม และใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสง
เสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การตรวจชันสูตรโรค การตรวจรักษาโรคทางเดินอาหาร การสงเสริม
ภาวะโภชนาการ การควบคุมพาหะน ําโรค การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                        1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานวิชาการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ
                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิขาการสุขาภิบาล หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง
นักวิชาการสุขาภิบาล 4 ขอ 2



3.ไดรับปริญญาเอกทางวิทยาศาสตรการแพทย ดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย หรือทางอื่น  ที่
ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงได

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนต ําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลในลักษณะผูช ํานาญการ หรือผูมีความรูความ
สามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งาน
วิชาการควบคุมโรคและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํ านาญเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หน่ึงหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะ
ของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานของชุมชน  เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับปญหาและวิธีการแกไข รวมทั้งการกํ าหนดมาตรฐานงาน
สุขาภิบาลขั้นมูลฐาน เสนอแนะปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลดานตาง ๆ วางแผนและด ําเนินงานตามโครง
การเกี่ยวกับการสุขาภิบาลเชนโครงการสุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลฉุกเฉิน  เปนตน  อบรม  เผยแพรกิจกรรมทาง
สุขาภิบาล เพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน ดํ าเนินการและแกปญหาขัดของตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห วิจัยและสงเสริมงานสุขาภิบาล เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะ
นํ าในการปฏบัิติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวม
ประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราช
การที่สังกัด อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การดํ าเนินการ
ตรวจ ชันสูตรโรค การตรวจรักษาผูปวยดวยโรคที่เกิดจากความบกพรองของระบบการสุขาภิบาล การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ การควบคุมแมลงน ําโรค การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก ําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอ
ประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติด
ตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิขาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานวิชาการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ
                         2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 5 แลว จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก  รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํ านวนมาก หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลในลักษณะผูช ํานาญการพิเศษ หรือผูมีความสามารถและความช ํานาญ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํ านาญพิเศษเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหน่ึงหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวของกับ
สภาวะของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป  อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน  เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุข
ขั้นมูลฐานของชุมชน เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับปญหาและวิธีการแกไขรวมทั้งการก ําหนดมาตรฐานงาน
สุขาภิบาลขั้นมูลฐาน วางแผนและด ําเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล เชน โครงการสขุาภิบาลอาหาร
สุขาภิบาลฉุกเฉิน เปนตน ควบคุมการด ําเนินงานสุขาภิบาลดานตาง ๆ เชน สุขาภิบาลเรื่องนํ ้า การควบคุมพาหะน ํา
โรคสิ่งปฏิกูล อาคารสถานท่ี และสุขาภิบาลทั่วไป เปนตน อบรมเผยแพรกิจกรรมทางสุขาภิบาลเพื่อประโยชนใน
การยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน เปนตน ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจา
หนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสขุภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การควบคุมด ําเนินการตรวจชันสตูรโรค 
การตรวจรักษาผูปวยดวยโรคที่เกิดจากความบกพรองของระบบการสุขาภิบาล การสงเสริมภาวะโภชนาการ การ
ควบคมแมลงนํ าโรคการเสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติด
ตามประเมินผลแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวิชการสุขาภิบาล 4 ขอ 2 และ
ไดดํ ารงตํ าแหนงระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการ
สุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ



                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 6 แลว จะตองมีความรูความ

เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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