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ระเบียบวาระที่  1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผน ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เป็นผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
     

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา     
    รับรองรายงานประชุม    
 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
1. การคัดเลือกประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

นายก อบต.   ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก ที่ 242/2561  เรื่อง แต่งต้ังคณะ 
(ทําหน้าที่ประธานฯ)  กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก ลงวันที่ 

3 กันยายน 2561 ซึ่งตามคําสั่งดังกล่าว ยังไม่มีประธานและเลขานุการ เพ่ือให้การ 
ดําเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงขอให้กรรมการทุกท่านเลือก
กรรมการหนึ่งคนเพ่ือทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก และกรรมการอีกหน่ึงคนทําหน้าที่
เลขานุการ โดยขอให้คณะกรรมการเสนอช่ือผู้ที่จะทําหน้าที่ประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการฯ โดยมีผู้รับรอง 2 คน เชิญคณะกรรมการเสนอ 

    1.1  พิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามฯ 
นางรุจิรา เบ้ืองกลาง  ข้าพเจ้าขอเสนอ นางสมควร คณิตศิลป์ ตัวแทนประชาคม เป็นประธาน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
นายก อบต.   ขอผู้รับรองสองท่าน 
น.ส.อุทัย หอสูงเนิน   ข้าพเจ้ารับรอง 
นายยุทธชัย แสนสุข  ข้าพเจ้ารับรอง 
นายก อบต.  มีกรรมการท่านใดจะเสนอบุคคลท่านอ่ืนเป็นประธานคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลฯ อีกบ้าง ขอเชิญเสนอได้ 



- 3 - 
 

ที่ประชุม  ไม่มีผู้เสนอคณะกรรมการท่านอ่ืนเป็นประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายก อบต.  เมื่อไม่มีผู้เสนอคณะกรรมการท่านอ่ืน ข้าพเจ้าก็ขอมติที่ประชุมเห็นชอบ ให ้
นางสมควร คณิตศิลป์ เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก โปรดยกมอืขึ้น 
มติที่ประชุม  มีมติให้นางสมควร คณิตศิลป์ เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก ด้วยมติเอกฉันท์ 
นายก อบต.   ขอเชิญ นางสมควร คณิตศลิป์  ทําหน้าที่ประธานฯ 
นางสมควร คณิตศิลป์    ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เลือกข้าพเจ้าเป็นประธานคณะกรรมการติดตามฯ  
ประธานฯ  เพ่ือไม่ให้เสียเวลา ข้าพเจ้าก็ขอดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ลําดับต่อไป 
 

1.2 พิจารณาคดัเลือกเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ 
นางสมควร คณิตศิลป์  ข้าพเจ้า ในฐานะประธานคณะกรรมการฯ ขอให้ทุกท่านเลือกกรรมการหน่ึง  
ประธานฯ   ท่าน เพ่ือทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก โดยขอให้คณะกรรมการเสนอช่ือผู้ที่จะทําหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการฯ และมีผู้รับรอง 2 คน ขอเชิญเสนอ 

น.ส.ปัญญาพร เพชรสงูเนิน ข้าพเจ้าขอเสนอ น.ส.ณิชาดา  หวยสูงเนิน หัวหน้าสํานักปลัด อบต. เป็น  
ตัวแทน ส.อบต.   เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
ประธานฯ   ขอผู้รับรองสองท่าน 
นายเจริญ  ดีสูงเนิน  ข้าพเจ้ารับรอง 
นางสมรัก  จงเทพ  ข้าพเจ้ารับรอง 
ประธานฯ  ไม่ทราบมีกรรมการท่ านใดจะเสนอบุคคลท่ าน อ่ืน เป็น เลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ อีกบ้าง ขอเชิญเสนอ 
ที่ประชุม  ไม่มีใครเสนอคณะกรรมการท่านอ่ืนเป็นเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลฯ 
ประธานฯ   เมื่อไม่มีผู้เสนอคณะกรรมการท่านอ่ืน ข้าพเจ้าก็ขอมติที่ประชุมเห็นชอบให้ 

น.ส.ณิชาดา  หวยสูงเนิน หัวหน้าสํานักปลัด อบต. เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม  มีมติให้ น.ส.ณิชาดา หวยสูงเนิน หัวหน้าสํานักปลัด เป็นเลขานุการ   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิก
ด้วยมติเอกฉันท์ 
     

2. พิจารณาผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561–2564)  
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

ประธานฯ   ขอให้ที่ประชุมช่วยกันพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2564) รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 - 
กันยายน พ.ศ.2561) และขอเชิญเลขานุการ ช้ีแจง 

เลขานุการ  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)  
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 - กันยายน พ.ศ.
2561) ตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้ ดังน้ี 
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1.1) แบบประเมินที่ 1 เป็นแบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สรุปผล อบต.กุดจิก มีการดําเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องครบถ้วน ทุกขั้นตอนตามกําหนดระยะเวลา 

 1.2) แบบประเมินที่ 2 เป็นแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้จัดทําแบบสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี โดยพิจารณาแยกในแต่ละยุทธศาสตร์ และแบบที่ 3/1 เป็นแบบ
ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ 
สรุปผล ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561) 25 โครงการ 

จํานวนโครงการที่ได้ดําเนินการ 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.00 ของโครงการ
ทั้งหมด อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.00 ไม่ได้ดําเนินการ 7 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.00 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561) 41 โครงการ 

จํานวนโครงการที่ได้ดําเนินการ 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.68 ของโครงการ
ทั้งหมด ไม่ได้ดําเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.32 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561) 6 โครงการ จํานวน

โครงการที่ได้ดําเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมด  
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการแบบบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561) 13 โครงการ 

จํานวนโครงการที่ได้ดําเนินการ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของโครงการ
ทั้งหมด ไม่ได้ดําเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.08 

สรุปทั้ง 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561) 85 โครงการ 

จํานวนโครงการที่ได้ดําเนินการ 70 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของโครงการ
ทั้งหมด อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.35 ไม่ได้ดําเนินการ 13 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.29 

1.3) ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดจิก  มีดังน้ี 

ประธานฯ  ที่ประชุมมีข้อแนะนําหรือเพ่ิมเติม หรือไม่  
ที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธานฯ  ในการปฏิบัติงานมีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่ อย่างไร ขอเชิญเลขานุการนําเสนอต่อที่ประชุม  

เลขานุการ  ในการปฏิบัติงานมีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังน้ี 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เน่ืองจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
2. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมาก ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ทุกโครงการ 
3. บุคลากรในการปฏิบัติงานยังไม่ครบทุกตําแหน่งและยังไม่เพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน  
4. ระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรยังขาดเคร่ืองมือเครื่องใช้ที่มีความ

ทันสมัยเพียงพอ  
5. อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมยังไม่เพียงพอต้องใช้งบประมาณจํานวนมากใน

การจัดหา 
6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรประชาชนยังให้ความสนใจ

และมีส่วนร่วมยังน้อยมาก 
 

ที่ประชุม  พิจารณาและอภิปรายกันหลากหลายและได้ข้อสรุป เห็นควรรายงานเสนอ  
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาและประกาศให้ประชาชนทราบ 
ต่อไป 

   3. พิจารณาผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  
    (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประธานฯ    ขอให้ที่ประชุมช่วยกันพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ .2561-2564) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ และขอเชิญเลขานุการ ช้ีแจง 

เลขานุการ     การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี          
(พ.ศ.2561-2564) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี      
(พ.ศ. 2561–2564) ประจําปี 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ให้ใช้แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้     ซึ่งเป็นส่วน
หน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 
วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการเป็นไปด้วยความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการ จึงต้อง
ดําเนินการประเมินตามหัวข้อในแบบประเมิน ว่าการจัดทําแผนน้ันเป็นไปตามหัวข้อ
ที่อยู่ในแนวทางหรือไม่ มากน้อยอย่างไร  ซึ่งจะต้องให้คะแนนประเมิน       โดยดู
จากเอกสารหลักฐาน  ผลสรุปในการจัดทําแผน และวิเคราะห์พิจารณาให้คะแนน 
โดยขอให้เป็นมติที่ประชุมว่าจะให้คะแนนเท่าไหร่  ขอให้กรรมการทุกท่านพิจารณา
ไปพร้อมกันแล้วสรุปให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ เลยว่าจะให้คะแนนเท่าไหร่  
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  โดยเริ่มจากหัวข้อแรกก่อน เอกสารประกอบในการพิจารณาได้จัดเตรียมไว้ให้
ตรวจสอบดู เชิญคณะกรรมการทุกท่านได้พิจารณา และขอสรุปผลการประเมินให้ที่
ประชุมทราบ ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 20 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 13 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 64 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 10 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๔ วิสัยทศัน์ (๕) 5 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 5 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของทีดิ่น ลักษณะของแหล่งนํ้า ลกัษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกต้ัง 

๒๐ 
(๓) 

20 
3 

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) 

(๒) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ

ถือศาสนาประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

 (๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือง
โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

13 
2 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๑) 0 
 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

 (๒) 2 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๑) 0 
 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

 (๒) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนา 

(๒) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงาน
ได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๒) 2 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ มีการนําเสนอปัญหา คน้หาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(๒) 1 

 (๘) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) 1 

 (๙) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่นผลที่ได้รับ/ผลทีส่ําคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) 1 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

64 
10 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิง่ที่ต้องทําตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล 
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หน่ึงสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(๕) 5 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเรจ็ทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นําไปสู่การทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุดกลุ่ม หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น 
เพ่ือนําไปสู่การจัดทํา โครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) 4 

รวม ๑๐๐ 97 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 54 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(๕) 5 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่งคง   
มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) 4 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่า 
ที่จะได้รับ 

(๕) 4 

   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4 
รวมคะแนน ๑๐๐ 94 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ
เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
น่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไร จํานวนที่ไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจ 

 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
หน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

  

๓. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ
มาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global/Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพ้ืนทีติ่ดต่อกัน 

๑๐ ๑๐ 

 ๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) (Local Sufficiency Economy 
Plan : LSEP)  
 

  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่า 
 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) ๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(๕) ๕ 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(๕) 4 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย  
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นําไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 

(๕) ๕ 

 

(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู ่Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลีย่นจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือน
ด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลีย่น
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะทีจ่ะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งนํ้า) (LSEP) 

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคญั ๕ 
ประการในการจัดทําโครงการได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความยุติธรรม (Equity)      
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้า
ของการนําไปต้ังงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) ๕ 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(๕) 4 

 
 
 
 
 



- 14 - 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได้  (๓ ) ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
 

ประธาน          ตามท่ีเลขานุการได้สรุปผลการประเมิน มีท่านใดจะซักถามอะไรเก่ียวกับผล
การประเมินหรือไม่  ถ้าไม่มี  ผมขอมติที่ประชุมเห็นชอบผลการติดตามและประเมิน 
ผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  
ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ปี พ.ศ.2562 เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องอ่ืนๆ     
 

   1. พิจารณากําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (พ.ศ.2561-2564) ปี พ.ศ. 2562  

ประธานฯ   ขอเชิญเลขานุการ ช้ีแจงอํานาจหน้าที่ของกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิกให้ที่ประชุมทราบ 

เลขานุการ            ตามระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

  (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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ประธานฯ   เมื่อที่ประชุมได้ทราบถึงอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดจิกแล้ว ขอให้ที่ประชุม
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2564) ปี 2562 

 

ที่ประชุม   มีมติให้คงรูปแบบรายงานเหมือนเดิม โดยมีแบบรายงานและแบบสรุป  
จํานวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เปรียบเทียบจํานวน
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีน้ันๆ โดยคํานึงถึงจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น และ
เป้าหมายของการดําเนินโครงการ  

 

 

ปิดการประชุม           เวลา  12.00 น. 
 
 
 

                       (ลงช่ือ)    ณิชาดา  หวยสูงเนิน    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นางสาวณิชาดา  หวยสูงเนิน) 

กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ 

 
 

(ลงช่ือ)     สมควร  คณิตศิลป์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสมควร  คณิตศิลป์) 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลฯ 


